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Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Potggowie oglasza konkurs na wolne

stanowisko pracy opiekuna

Praca na pelny etat

1. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego i
umySlnie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

4) posiadanie kwalifikacji do wykonywania jednego z zawodow: opiekun medyczny,
opickun srodowiskowy, opiekun osoby starszej, asystent osoby niepelosprawnej, lub
doswiadczenie w realizacji ustug opiekuficzych, w tym zawodowe, wolontariackie lub
osobiste wynikajace z petnienia roli opiekuna faktycznego i odbycie minimum 80
godzinnego szkolenia z zakresu realizowanej ushugi,

5) prawo jazdy kat. B i dysponowanie wiasnym srodkiem transportu,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,

7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) ukonczone szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy lub pomocy
przedmedycznej;
2) obowiazkowos¢, sumienno$é, komunikatywnosé, cierpliwo$é, wyrozumiatose, wysoka
kultura osobista, odporno$¢ na stres.

3. Do zakresu zadah opiekuna nalezy $wiadczenie ustug opiekunczych osobom
wymagajagcym pomocy oséb drugich, w miejscu ich zamieszkania na ternie Gminy
Potegowo, tj. w szczegdlInosci:

1)
2)
3)

4
5)

6)
7)
8)

9

10) pomoc w dostaniu sig do placowek stuzby zdrowia, w zalatwianiu spraw urzgdowych

pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,

pomoc w ubieraniu si¢, myciu, jedzeniu, poruszaniu sie, ,
przygotowywanie lub pomoc w przygotowywaniu positku lub jego dostarczanie z
punktéw gastronomicznych,

dokonywanie niezbednych zakupéw,

utrzymywanie mieszkania w porzadku i czystosci, a w przypadku mieszkania
wielopokojowego tych pomieszczen, z ktorych korzysta osoba wymagajaca ustug
opiekunczych,

pranie i prasowanie bielizny poscielowej oraz osobiste;j,

palenie w piecu,

zalatwianie spraw biezacych (np. wezwanie lekarza, pielggniarki, dostarczanie lekow,
dokonywanie oplat itp.),

zapewnienie kontaktu z otoczeniem,

b

11) pielegnacja zalecona przez lekarza.

4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie,

4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,



6) inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje, itp.),

7) os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych,

8) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine,

9) oswiadczenie kandydata, iz posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
proponowanym stanowisku,

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych — na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

5. Informacje dodatkowe

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Potggowie — pok. nr 12 lub przestaé poczta na adres: Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej, 76 -230 Potegowo, ul. Szkolna 2 w zamknietych kopertach z dopiskiem:
»Dotyczy konkursu na stanowisko opiekuna” w terminie do dnia 12.10.2018r. do godz. 10%.
Oferty, ktoére wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami speliajgcymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna, o ktorej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Potggowo, dn. 28.09.2018r.
Kierownik GOPS Potegowo

Iwona Gierke




